Polityka ochrony dzieci w Szkole

Podstawowej im. Janusza Kusocinskiego w

Daleszynie

Preambula

Dzialajac na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich Dyrektor Szkoty Podstawowej im.
Janusza Kusocinskiego w Daleszynie wprowadza do stosowania ‘“Standardy Ochrony
Matoletnich”, ktorych naczelnym celem jest zapewnienie bezpieczenstwa matoletnim
uczniom, dbato$¢ o ich dobro, uwzglednianie ich potrzeb i podejmowanie dziatan w jak
najlepszym interesie.
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Rozdzial 1

Objasnienie terminow
Pracownikiem placowki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub
umowy zlecenia.
Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.
Opiekunem  dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji  dziecka,
w szczegblnosci jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu
opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.
Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé
rodzicow o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.
Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popehienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode¢ dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika placéwki, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.
Osoba odpowiedzialna za internet to pracownik, sprawujacy nadzor nad korzystaniem z
internetu przez dzieci na terenie placéwki oraz nad bezpieczenstwem dzieci w
internecie.
Osoba odpowiedzialna za Politykg¢ ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez kierownictwo placowki pracownik sprawujacy nadzor nad realizacjg Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placowce.
Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka.

Rozdzial 11

Rozpoznawanie sytuacji krzywdzenia dzieci i sposoby
dzialania/reagowania

Pracownicy placowki posiadajg wiedze¢ 1 w ramach wykonywanych obowigzkéw
zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.



2. W przypadku zakwalifikowania zauwazonej sytuacji, jako ryzyko/zjawisko przemocy

wobec dziecka pracownicy, placowki podejmujg rozmowe z rodzicami, przekazujac

informacje na temat dostgpnego wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie

pomocy.

Pracownicy monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka.

Pracownicy znajg 1 stosujg =zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko

I dziecko—dziecko ustalone w placowce. Zasady stanowig Zalgcznik [1] do niniejszej

Polityki.

5. Rekrutacja pracownikow placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji personelu. Zasady stanowig Zatacznik [2] do niniejszej Polityki

How

Rozdzial 111

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

W przypadku podjecia przez pracownika placowki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej 1 przekazania uzyskanej informacji
wychowawcy/pedagogowi/psychologowi/kierownictwu placowki.

1. Pedagog/psycholog (do wyboru) wzywa opiekunéw dziecka, ktérego krzywdzenie
podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.

2. Pedagog/psycholog (do wyboru) powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej/przedszkolnej
I rodzinnej dziecka na podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i
rodzicami, oraz plan pomocy dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawieraé:

a. opis podejmowanych dziatan interwencyjnych, majacych na celu zapewnienie dziecku
bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

b. wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

C. jesli sytuacja tego wymaga, skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki pomocy

4. W przypadkach bardziej zlozonych (dotyczacych podejrzen przemocy seksualnej wobec
dziecka, zngcania si¢ o duzym nasileniu) kierownictwo placowki powotuje zespot
interwencyjny, w sktad ktorego moga wejs¢: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka,
kierownictwo placowki, inni pracownicy majacy wiedz¢ o krzywdzeniu dziecka Ilub
o dziecku (dalej okre$lani jako: zespdt interwencyjny).

1. Zespdt interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajacy wymogi
okreslone w pkt 3 rozdzialu III Polityki, na podstawie opisu sporzadzonego
przez pedagoga szkolnego oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu,
informacji.

2. Planem wsparcia nalezy rowniez obja¢ rodzenstwo ucznia, wobec ktérego
stosowano przemoc, jesli sg oni uczniami szkoly.

3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka,
powolanie zespotu jest obligatoryjne. Zespdt interwencyjny wzywa opiekunow
dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas ktoérego moze zaproponowac
opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia
w zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.



5. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom
z zaleceniem wspoOltpracy przy jego realizacji.
6. Pedagog/psycholog informuje opiekunow o obowigzku placowki zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek
pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespolu interdyscyplinarnego — procedura
»Niebieskie Karty” — w zaleznos$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z
nim interwencji).
7. Po poinformowaniu opiekunow przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajacym — kierownictwo placowki sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa
do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu
rodzinnego 1 nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz

,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

8. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.,

9. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka,
a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowa¢ opiekunéw
dziecka na pismie.

10. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kart¢ interwencji, ktorej wzor stanowi Zatacznik [6]
do niniejszej Polityki. Kart¢ zatacza sie do akt osobowych dziecka.

11. Wszyscy pracownicy placowki i1 inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje
z tym zwigzane, sa zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial 1V

Zasady ochrony wizerunku dziecka

1. Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone¢ wizerunku dziecka.

3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zatacznik [3] do
niniejszej Polityki.

4. Pracownikowi placéwki zabrania si¢ dawac pozwolenie przedstawicielom mediéw
utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka)
na terenie placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

5. Aby uzyska¢ powyzszg zgode, pracownik placéwki ma za zadanie skontaktowaé si¢ z
opiekunem dziecka i ustali¢ przebieg 1 sposob jej uzyskania. Zabronione jest
udostgpnienie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych opiekuna dziecka bez
wiedzy 1 zgody tegoz opiekuna.

6. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczego6t calodci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

7. Na poczatku roku szkolnego pozyskiwane sg od rodzicow pisemne zgody na publikacje
wizerunku dzieci na potrzeby dokumentacji fotograficznej czynnosci podejmowanych
przez placowke.



8. Zdjecia/nagrania nie sg podpisywane danymi utatwiajacymi identyfikacj¢ ucznia (imig i
nazwisko).

9. Nosniki  przechowujace  zdjecia/nagrania  ucznidw  przechowywane sq
w chronionym miejscu/folderze z dostgpem ograniczonym do oséb uprawnionych przez
placowke, przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji.

10. Upublicznienie przez pracownika placéwki wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

11. Pisemna zgoda, o ktérej mowa pkt 3, powinna zawiera¢ informacjg, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontek$cie bedzie wykorzystywany
(np. Ze umieszczony zostanie na stronie youtube.com w celach promocyjnych).

Rozdzial V

Zasady dost¢pu dzieci do internetu

Placéwka, zapewniajac dzieciom dostep do internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania
zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowié zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju; w szczegolnosci nalezy zainstalowac
i aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajace. Zasady bezpiecznego korzystania
z internetu i mediow elektronicznych stanowig Zatacznik [4] do niniejszej Polityki.

1. Na terenie placowki dostep dziecka do internetu mozliwy jest:
a. pod nadzorem pracownika szkoty na zajeciach komputerowych;
b. za pomocyg sieci wifi placowki, po podaniu hasta przez nauczyciela.

2. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placowki, pracownik ma
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu i nadzoruje
ten proces.

3. W miare¢ mozliwo$ci administrator, wychowawca, pedagog/psycholog, specjalista od szkolen
nt. bezpieczenstwa w Internecie przeprowadza z dzie¢mi cykliczne zajecia/pogadanki
dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu.

4. Placowka zapewnia staly dost¢p do materiatdéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z internetu.

Rozdzial V1
Monitoring stosowania Polityki

1. Dyrektor placowki wyznacza zespot w skladzie: koordynator: Lidia Jakubiak,
cztonkowie: Adrianna Mikajewska, Donata Hechmann, Anna Albert, Martyna
Ratajczak, Jolanta Gronek, Wiestawa Pratat odpowiedzialny za Polityke ochrony dzieci
w placowce.

2. Zespo6l, o ktorym mowa w punkcie poprzedzajagcym, jest odpowiedzialny za
monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki
i prowadzenie rejestru zgloszen oraz zaproponowanie zmian w Polityce.

3. Zespdt, o ktorym mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod
pracownikow placowki, raz na 12 miesiecy, ankiete¢ monitorujaca poziom realizacji
Polityki. Wzor ankiety stanowi Zatacznik [5] do niniejszej Polityki.

4. W ankiecie pracownicy placowki moga proponowaé¢ zmiany Polityki oraz wskazywac
naruszenia Polityki w placowce.



5. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypetnionych przez pracownikéw placoOwki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z
monitoringu, ktory nastgpnie przekazuje kierownictwu placowki.

6. Kierownictwo placowki wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza
pracownikom placowki, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.

Rozdzial VII

Przepisy koncowe

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostgpny dla pracownikow placowki, dzieci i1 ich
opiekundw, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla
pracownikow lub poprzez przestanie jej tekstu droga elektroniczng oraz poprzez
zamieszczenie na stronie internetowej 1 wywieszenie w widocznym miejscu
w siedzibie, rOwniez w wersji skroconej, przeznaczonej dla dzieci.

Zakacznik nr 1

Zasady bezpiecznych relacji personel - dziecko

Zasady bezpiecznych relacji personelu szkoly z dzie¢mi (w tym zachowania niedozwolone)

1. Podstawowa zasada relacji migdzy uczniami jest dzialanie z szacunkiem,
uwzgledniajace godnos¢ i potrzeby matoletnich.

2. Standardem jest tworzenie atmosfery zycia szkolnego, ktére promuje tolerancje,
szacunek dla innych oraz poczucie odpowiedzialnosci za swoje zachowanie.

3. Uczniowie angazowani sa w dzialania, w ktorych maja mozliwos¢ aktywnego
uczestniczenia, podejmowania wspotdzialania i rozwijania podejscia zespotowego, w
tym ksztaltujagcego pozytywne relacje z uczniami ze specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi.
4. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikow
(pedagogicznych 1 niepedagogicznych), stazystow, praktykantow

I wolontariuszy.
5. Standardy okreslajace te relacje, o ktérych mowa w ust. 3 obejmuja:

1. Wchodzenie w relacje z uczniami tylko 1 wylacznie na gruncie profesjonalnym,
podejmowanie dziatan wobec nich w sposob niezagrazajacy, sprawiedliwy i
adekwatny do sytuacji;

2. Okazywanie uczniom szacunku i cierpliwosci, podkreslanie zrozumienia dla ich
emocji i nie wymuszanie na nich reakcji. Okazywanie zainteresowania nimi i ich
przezyciami;

3. Wyznaczanie  uczniom  jasnych  zasad  dotyczacych  zachowania
i oczekiwanie od nich ich przestrzegania. Egzekwowanie konsekwencji za ich
nieprzestrzeganie, majgce na celu nauke wucznia przez doswiadczenie -
konsekwencje wynikaja z jego dziatania;

4. Reagowanie dostosowane do mozliwosci psychofizycznych  ucznia,
dostosowywanie przekazywania komunikatow do uczniow ze specjalnymi



potrzebami edukacyjnymi do ich mozliwosci intelektualnych, potrzeb
rozwojowych 1 uczu¢.

5. Roéwnie traktowanie uczniéw bez wzgledu na pte¢, niepelnosprawnos¢, status
spoteczny, kulturowy, religijny 1 Swiatopoglad;

6. Fizyczny kontakt z uczniem dopuszczalny jest tylko w momencie odpowiedzi na
realne potrzeby ucznia/ sugestie, z uwzglednieniem jego pici, wieku, kontekstu
sytuacyjnego.

7. Personel bierze udziat w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdziatania
przemocy wobec matoletnich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy
czynnikow ryzyka, $wiadczacych o mozliwosci stosowania przemocy wobec
matoletniego.

8. Pracownik w kontakcie z uczniami panuje nad swoimi emocjami.

Pracownik szkoty kontaktuje si¢ z uczniami tylko 1 wylgcznie

w godzinach swojej pracy i kontakt ten dotyczy spraw szkolnych

(edukacyjnych i wychowawczych) . Jesli zaistnieje potrzeba spotkania/kontaktu

Z uczniami poza godzinami pracy, nalezy poinformowa¢ o tym dyrekcje i

uzyska¢ zgode rodzicOw maloletniego ucznia.

10. Wszelkie zauwazone sytuacje sugerujgce zauroczenie dzieckiem przez
pracownika lub pracownika przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrekcji.

©

6. W kontakcie z uczniami niedozwolone jest w szczego6lnosci:

a. stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek ucznia, w jakiejkolwiek
formie;

b. uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka; réwniez jezyka o
zabarwieniu seksualnym

C. upokarzanie, obrazanie, zawstydzanie, zniewazanie innych uczniow;

d. stosowanie zastraszania i grozb, wywolywanie w uczniach leku;

e. utrwalanie wizerunku innych ucznidw poprzez nagrywanie (réwniez
fonii) i fotografii bez zgody rodzica;

f. ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacje o sytuacji

rodzinnej, medycznej, prawnej itp.) dotyczacych ucznia wobec o0s6b
nieuprawnionych;

g. faworyzowanie uczniow;

h. nawigzywanie z uczniami jakiejkolwiek relacji romantycznej Iub
seksualnej, ani sktadanie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze,
kierowanie do niego komentarzy o erotycznym wydzwicku, zartow, gestow oraz
udostepnianie uczniom tresci o charakterze erotycznym, pornograficznym, bez
wzgledu na ich forme;

I. zapraszanie uczniow do swojego miejsca zamieszkania;

J. nie wolno proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyroboéw tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak rowniez ich uzywac¢ w obecnosci dzieci;
K. nie wolno przyjmowaé pienigdzy ani prezentow od dziecka, ani

rodzicow/ opiekunow dziecka.

l. nawigzywanie kontaktow z uczniami poprzez kontakt na komunikatorach
medidw spoteczno$ciowych poza sytuacjami wymagajacymi tego (np. sprawy
organizacyjne).



Zalacznik nr 2

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

1. Pozyskanie danych kandydata/kandydatki, ktére pozwalaja jak najlepiej poznac jego/jej
kwalifikacje, w tym stosunek do wartos$ci takich jak ochrona praw dzieci 1 szacunek do ich
godnosci. Szkota Podstawowa im. Janusza Kusocinskiego w Daleszynie dba o to, by osoby
przez nig zatrudnione ( w tym praktykanci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do
pracy  z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne.

Aby to sprawdzi¢, Szkota Podstawowa im. Janusza Kusocinskiego w Daleszynie W procesie
rekrutacji wymaga dostarczenia danych i dokumentéw dotyczacych:

a) wyksztatcenia,

b) kwalifikacji zawodowych,

c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

Dodatkowo szkota pozyskuje od kandydatow/ kandydatek dane pozwalajace zidentyfikowaé
dang osobeg:

a) imi¢(imiona) i nazwisko,

b) imiona rodzicow,

c¢) date urodzenia,

d) dane kontaktowe osoby zatrudnianej,

e) pesel.

2. Pozyskiwanie danych kandydata/kandydatki, umozliwia sprawdzenie jej /jego w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do
wykonywania obowigzkéw. Szkota Podstawowa im. Janusza Kusocinskiego w
Daleszynie sprawdza osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym. Wydruk z Rejestru przechowywany jest w aktach osobowych pracownika.

3. Pozyskiwanie danych kandydata/kandydatki, ktéore umozliwiaja sprawdzenie jej
/jego w Centralnym Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych przed dopuszczeniem osoby
zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw, Szkota Podstawowa im. Janusza Kusocinskiego
w Daleszynie sprawdza osobe zatrudniang w powyzszym rejestrze. Wydruk z rejestru
przechowywany jest w aktach osobowych pracownika. Rejestr jest narzedziem
wspomagajacym dyrektorow szkot 1 placowek, w pozyskiwaniu informacji o nieukaraniu
karami dyscyplinarnymi osob ubiegajacych si¢ o zatrudnienie na stanowisku nauczyciela.

W bazie CROD znajdujg si¢ dane osobowe nauczycieli:

- prawomocnie ukaranych kara wydalenia z zawodu nauczyciel,

- prawomocnie ukaranych karg zwolnienia z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego do
pracy w zawodzie nauczyciela w okresie 3 lat od ukarania,

- zawieszonych w pelnieniu obowigzkoéw nauczyciela.

4. Dostarczenie przez kandydata/kandydatk ko koe informacji z Krajowego Rejestru

Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz.

2600) lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach
prawa obcego.

5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas przedktada
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalno$ci
zawodowej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacj¢ z rejestru karnego, jezeli
prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow.

6. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas



kandydat/ kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o$wiadczenie o tym
fakcie wraz z o§wiadczeniem.

7. Pod o$wiadczeniami sktadanymi po rygorem odpowiedzialno$ci karnej sktada si¢
oswiadczenie o nastepujacej tresci: ,,Jestem §wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie
falszywego o$wiadczenia”. O$wiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.

8. Szkota Podstawowa im. Janusza Kusocinskiego w Daleszynie wymaga przedlozenia
zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa
wprost wskazuja, ze pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach obowiazuje
wymog niekaralnosci. W Szkole Podstawowej im. Janusza Kusocinskiego w Daleszynie
wymog niekaralno$ci obowigzuje pracownikéw administracji, pomocy nauczycieli oraz
nauczycieli.

9. W przypadku niemozliwo$ci przedstawienia kandydat/kandydatka zobowigzani sa do
ztozenia  o$wiadczenia o niekaralnoSci oraz  toczacych si¢  postepowaniach
przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych wedtug ponizszego wzoru.

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad
ochrony dzieci
................................... miejscowos$¢ i data

Ja, nr PESEL........oo
oswiadczam, ze nie bylam/em skazany/a za przestgpstwo przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i

nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.
Ponadto o$wiadczam, ze zapoznalem/-am si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujacymi w
Szkole Podstawowej im. Janusza Kusocinskiego w Daleszynie 1 zobowiazuj¢ si¢ do ich
przestrzegania.

(podpis)



Zakacznik nr 3

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

Zasady ochrony wizerunku danych osobowych dzieci w Szkole Podstawowej im. Janusza
Kusocinskiego w Daleszynie.

Zasady powstaly w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa

Wartosci szkoly

1. Podczas podejmowanych dziatanh kierujemy si¢ odpowiedzialnoscia
1 zachowaniem wszelkich $§rodkdéw ostrozno$ci wobec utrwalania, przetwarzania
1 publikowania wizerunkow dzieci.

2. Dzielenie si¢ materiatami uwieczniajagcymi aktywno$ci szkolne stuzg celebrowaniu
sukcesow dzieci, dokumentacji zycia szkoly majac jednak zawsze na uwadze dobro i
bezpieczenstwo dzieci.

3. Zgoda rodzicéw/opiekunow prawnych na wykorzystanie wizerunku jest wazna tylko,

gdy rodzice/opiekunowie i dzieci zostali poinformowani o sposobie wykorzystania
zdjeé/nagran oraz przedstawiono ryzyko wiazace si¢ z publikacja wizerunku dziecka.l

Ochrona wizerunku dzieci w naszej placowce polega na:

a.

1.

2.

Pytaniu o pisemng zgod¢ rodzicéw/opiekundéw na publikacje zdje¢ jednorazowo i nie
udostepnianie zdje¢ dziecka, ktérego rodzice zastrzegli sobie do tego prawo.

Udzielaniu wyjasnien dotyczacych sposobu wykorzystania materiatlow oraz celu
1 kontekstu ich publikacji. Wyjasnienia rowniez dotyczg sposobu przechowywania
danych i ich ochrony.

Unikaniu podpisywania materiatow danymi wrazliwymi dzieci, mogacym utatwic¢
identyfikacj¢ 1 narazajace dzieci na ryzyko.

Uczulenie pracownikow szkoly na forme¢ materialow, na ktérych widnieje wizerunek
dzieci:

wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu musza by¢ ubrane a sytuacja, w

ktorej dziecko wystgpuje na materiale nie jest dla dziecka ponizajaca, zagrazajaca czy
zawstydzajaca dziecko;

5. Rezygnacji z publikacji zdjeé/nagran dzieci, jesli one lub rodzice/opiekunowie prawni

zastrzegli sobie prawo do ich publikacji.



Zatacznik nr 4

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow
elektronicznych

a.
b.

1.

2.

Infrastruktura sieciowa placowki umozliwia dost¢p do internetu, zaréwno personelowi,
jak 1 dzieciom, w czasie zaje¢ 1 poza nimi.

Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcow
ewentualnych naduzy¢.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie placowki bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w instytucji. Do
obowigzkow administratora nalezg:

Aktualizowanie oprogramowania.

Systematyczne sprawdzanie, czy na komputerach, podigczonych do internetu nie

znajdujg si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, pracownik
szkoly stara si¢ ustali¢, kto korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia.

5. Istnieje regulamin korzystania z pracowni komputerowej przez dzieci, ktore nalezy podjaé
w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na komputerze.

Zatacznik nr 5

Monitoring standardow — ankieta

Tak Nie

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujace w
placéwce, w ktorej pracujesz?

2. Czy znasz tre$¢ dokumentu Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowa¢ naruszenie zasad zawartych w Polityce

ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego pracownika?

Sa. Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone? (odpowiedz opisowa)



dlaczego? (odpowiedz opisowa)

5b. Czy podjates/as jakie$ dzialania: jesli tak — jakie, jesli nie —

przed krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)

5. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki ochrony dzieci

Zatacznik nr 6
Karta interwencji

1. Imie i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia

4. Opis dziatan podjetych przez pedagoga/psychologa

Data

Dziatanie

5. Spotkania z opiekunami dziecka

Data

Opis spotkania

6. Forma podjetej interwencji (zakreslic wiasciwe)

zawiadomienie o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa,

wniosek o wglad w sytuacje
dziecka/rodziny,

inny rodzaj interwencji. Jaki?

€. Dane dotyczgce interwencji (nazwa organu, do ktérego zgtoszono interwencje) i
data interwenciji

Data

Dziatanie




8. Wyniki interwenciji: dziatania organéw wymiaru sprawie- dliwosci, jesli placowka
uzyskata informacje o wynikach/ dziatania placéwki/dziatania rodzicéw




