WSO

,0cenianie osiggniec¢ edukacyjnych polega na rozpoznaniu przez nauczyciela poziomu i
postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci.”

1) Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw
(prawnych opiekunéw) o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdinych
$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania, sposobach sprawdzania osiggniec
edukacyjnych uczniéw,

b) warunkach i trybie otrzymywania wyzszej niz przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych.

2) Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicéw (opiekundéw prawnych) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie otrzymywania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania.

3) Poczagwszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczenn w trakcie nauki w szkole otrzymuje
oceny:

a) biezace,

b) klasyfikacyjne:

- srodroczne,
- roczne,
- koncowe.

Ocenianie biezagce ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazanie informacji o
jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych w uczeniu sie, poprzez wskazanie co uczen
robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien sie dalej uczyé.

4) Kryteria ocen:

a) ocene celujaca otrzymuje uczen, ktéry:

- opanowat podstawe programowag,

- rozwigzuje problemy w sposéb twdrczy, samodzielnie rozwija wtasne uzdolnienia,

- korzysta z nowosci technologii informacyjnej, potrafi kojarzy¢ i fgczy¢ wiadomosci z
réznych dziedzin wiedzy, korzysta z wielu sposobow pracy,

- osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach konkursowych, reprezentuje Szkote w
zawodach sportowych lub posiada inne poréwnywalne osiggniecia,

b) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

- opanowat podstawe programowag,



d)

f)

potrafi efektywnie zaplanowaé prace w zespole, umiejetnie podejmowac decyzje,
interpretowa¢ wyniki, odnajdowaé i porzadkowaé informacje, zastosowac
umiejetnosci w réznych sytuacjach,

samodzielnie rozwigzuje zadania i problemy w sposéb twérczy w sytuacjach trudnych
i nietypowych,

ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:

posiada wiedze okreslong kryteriami oceny dobrej,

potrafi wspdétpracowaé w grupie zaréwno jako lider jak i partner, wyciggaé¢ wnioski,
réznicowac waznos¢ informacji, dzieli¢ sie wiedzg z innymi, wybra¢ wiasny sposéb
uczenia sie,

rozwigzuje typowe zadania z elementami problemowymi, wykazuje aktywng postawe
wobec trudnych i nietypowych zagadnien,

ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktoéry:

opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone kryteriami oceny dostatecznej,
wspotpracuje w grupie, potrafi objasni¢ niektére wyniki pracy, logicznie je
uporzadkowac, podjac decyzje, jaka przyjac postawe,

rozwigzuje proste zadania teoretyczne i praktyczne,

ocene dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

opanowat wiedze okreslong kryteriami oceny dopuszczajacej,

rozumie podstawowe zagadnienia wyrazone w sposdb prosty i jednoznaczny,
wspotpracuje w grupie, pyta, prosi o wyjasnienie, stucha dyskusji, potrafi dostosowa¢é
sie do decyzji grupy, rozwigzuje proste zadania teoretyczne i praktyczne przy pomocy
kolegi lub nauczyciela,

ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktéry:

posiada tak duze braki w wiadomosciach i umiejetnosciach, ze uniemozliwiajg one
dalsze zdobywanie wiedzy,

nie jest wstanie rozwigzac¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci.

5) Aktywnosé ucznia moze byé odnotowana za pomocg ocen lub ,pluséow” lub ,zachetek”.

Za szes¢ plusow lub ,,zachetek” uczen otrzymuje ocene celujacg za piec bardzo dobrg, za

cztery dobra.

a)
b)

Za trzy minusy za brak zadania domowego- ocena niedostateczna;
Brak podrecznika, ¢wiczen lub zeszytu- punkty ujemne z zachowania- (-2pkt).

6) Do wystawienia oceny $rdodrocznej lub rocznej uczen powinien mieé, co najmniej trzy

oceny z przedmiotow w okresie potrocza. (1g tygodniowo danego przedmiotu).

7) Fakt zapowiedzenia pracy klasowej lub sprawdzianu nauczyciel odnotowuje w dzienniku

elektronicznym.

8) Uczen ma prawo poprawi¢ niesatysfakcjonujgcg go ocene ze wszystkich przedmiotéw

w danym roku szkolnym

9) Poprawienie oceny powinno odbywac sie w terminie ustalonym przez nauczyciela.

10) Zadan domowych nie zadaje sie na przerwy swigteczne, ferie, soboty i niedziele.

11) Ocenie podlegajg wszystkie formy pracy ucznia:



- prace klasowe na jednej lub dwdch godzinach lekcyjnych obejmujace tres¢ catego
dziatu (lub duzg czes¢ dziatu),

- kartkéwki,

- sprawdziany,

- dyktanda,

- testy,

- testy sprawnosciowe,

- wypowiedzi ustne,

- zadania i ¢wiczenia wykonywane przez ucznidow podczas lekcji,

- prace w zespole,

- prace plastyczne i techniczne,

- dziatalnos¢ muzyczng,

- aktywnosc¢ ucznia na zajeciach.

12) Sposoby oceniania wiadomosci i umiejetnosci:
a) Sprawdziany i kartkéwki sg oceniane za pomocg przeliczania procentowego punktow:

Ocena stownie Ocena cyfrowa Procent
celujaca 6 100% - 98%
bardzo dobra 5 97% - 91%
dobra 4 90% - 76%
dostateczna 3 75% - 55%
dopuszczajaca 2 54% - 36%
niedostateczna 1 35% - 0%

b) Waga ocen
Srednia wazona
Podstawg do wystawienia oceny srddrocznej (rocznej) z nastepujgcych przedmiotow: jezyk
polski, jezyk angielski, historia, matematyka, przyroda, zajecia komputerowe, wychowanie
fizyczne, plastyka, muzyka, zajecia techniczne i religia jest Srednia wazona uzyskanych ocen
biezacych.
Obliczanie oceny srédrocznej i rocznej odbywa sie wedtug nastepujgcego algorytmu:
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Kazda ocena biezgca, ktérg otrzymuje uczen ma ustalong wage.

Kolor zapisu w

Formy aktywnosci Waga oceny dzienniku

1. Kartkdwka z ostatniego tematu 1 niebieski/czarny
2. Praca na lekcji, praca w grupach 1 niebieski/czarny
3. Aktywnosc¢ na lekcji (oraz jej brak) 1 niebieski/czarny
4. Zeszyt przedmiotowy, zeszyt éwiczen 1 niebieski/czarny
5. Osiggniecia w konkursach (etap szkolny) 1 niebieski/czarny
6. Zadanie domowe 2 zielony

7. Wykonanie pomocy dydaktycznych, pracy na rzecz )

szkoty w ramach przedmiotu 2 zielony

8. Prezentacja referatu 2 zielony

9. Recytacja 2 zielony

10. Czytanie 2 zielony

11. Sprawdzian (z 2-3 ostatnich tematdw) kartkéwka 2 zielony




12. Osiaggniecia w konkursach (etap rejonowy) zielony

13. Odpowiedz ustna czerwony
14. Dyktando czerwony
15. Kartkéwka ze znajomosci lektury czerwony
16. Prace klasowa czerwony
17. Test z catego dziatu czerwony
18. Test kompetenc;ji, test pétroczny czerwony
19. Osiggniecia w konkursach (etap wojewddzki) czerwony
20. Samodzielne wypracowanie czerwony

W przypadku oceniania innej formy aktywnosci lub potrzeby wyrdznienia ktéregos z dziatan

nauczyciel ustala z klasg sposdb oceny oraz jej wage.

Prace klasowe, testy wagi 3 sg obowigzkowe!!!

Podstawag obliczenia sredniej wazonej sg wszystkie otrzymane oceny (w przypadku prac

poprawianych — obie oceny).

Przyjmuje sie, ze w przypadku poprawiania oceny, ocena z poprawy ma takg samg wage jak

ocena poprawiana.

Zaleznosc¢ oceny poétrocznej/rocznej od sredniej wazonej:

nazwa oceny ocena srednia wazona
celujacy 6 561 do | 6,00
bardzo dobry 5 461 do 5,6
dobry 4 3,61 do 4,6
dostateczny 3 2,6 do 3,6
dopuszczajacy 2 1,51 do | 2,59
niedostateczny 1 1,00 do | 1,50




13) Ocenianie ksztaltujgce
Nauczyciele oceniajg ucznidw stosujac ocenianie ksztattujgce:
- nauczyciel podaje cele nauczania sformutowane w jezyku zrozumiatym dla ucznia,
- nauczyciele dostarczajg informacji zwrotnej, ktéra opisuje to, co uczen zrobit dobrze,
co zrobit Zle, zawiera wskazowki, w jaki sposéb i kiedy poprawic btedy,
- uczen pozyskuje wiedze na tematy efektow jego pracy poprzez ocene kolezenska i
samoocene.

14) Ocene za prace w grupie moze otrzymac caty zespét lub indywidualny uczen. Ocenie

podlegajg umiejetnosci:

- planowanie i organizacja pracy grupowej

- efektywne wspétdziatanie

- wywigzywanie sie z powierzonych rol

- rozwigzywanie problemdéw w sposdb tworczy

15) W tygodniu mogg odbyc¢ sie trzy sprawdziany, przy czym nie wiecej niz jeden dziennie,
zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem. Nauczyciel ma prawo stosowania
kartkéwki zamiast ustnej formy odpowiedzi i moze jej nie zapowiadaé. Kartkdwki
sprawdzajg wiadomosci i umiejetnosci z trzech ostatnich lekcji.

16) Termin zwrotu ocenianych testéw i kartkdwek nie moze by¢ dtuzszy niz jeden tydzien,
prac klasowych i sprawdzianéw — dwa tygodnie.

17) Uczerh ma prawo znaé zakres materiatu przewidzianego do kontroli i wymagan, jakim
bedzie musiat sprostac.

18) Rodzice sg powiadamiani o osiggnieciach dziecka w czasie spotkan z wychowawcg (dwa
razy w potroczu) i podczas konsultacji z nauczycielem przedmiotu (na ,drzwiach
otwartych” wg harmonogramu na rok szkolny) i na biezaco poprzez wpis do dziennika
elektronicznego.

Ocena zachowania:

1.Na oceng zachowania sktadajg si¢ punkty uzyskane przez ucznia.
2.0ceny zachowania dokonuje si¢ 2 razy w roku szkolnym:

- na potrocze (§rdédroczna)

- na koniec roku szkolnego (roczna)
3. Wychowawca oddziatu na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz
ich rodzicow (opiekunéw prawnych) o warunkach i sposobie oraz kryteriach
oceniania zachowania, warunkach i trybie wyzszej, niz przewidywana rocznej
ocenie klasyfikacyjnej z zachowania.



4.Biezace obserwacje z zachowania uczniow (pozytywne 1 negatywne)

nauczyciele odnotowuja w e-dzienniku przypisujac odpowiednig ilo$¢ pkt.

5.8roédroczna i roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania ucznia wystawia

wychowawca klasy biorgc pod uwagg:

a) sum¢ punktéw uzyskanych wg e-dziennika,

b) opinie wszystkich nauczycieli 1 pedagoga szkolnego, wyrazong punktami

od -5 do 5 pkt, dodajac srednig uzyskanych punktow

¢) samoocen¢ ucznia dokonang wg kryteriow:

- stosunek i wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia od -5 do 5 pkt

— uczestnictwo w zyciu szkoty od -5 do 5pkt

— kultura osobista od -5 do 5 pkt,

dodajac $rednig uzyskanych punktow

d) opini¢ klasy dokonang wedlug wyzej wymienionych kryteriow 1 punktacji ,

dodajac $rednig uzyskanych punktow,

w terminie nie podzniejszym niz 2 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem

Rady Pedagogicznej.

6. Szczegotowe kryteria punktacji zachowania uczniéw

a) dodatnie
Dziedzina Zachowanie ucznia T[lo$¢ punktow Czestotliwo$¢
aktywnosci dodatnich przyznawania
ucznia
| .Stosunek i 1. Pomoc 1 - 10 pkt raz na potrocze
wywigzywane kolezenska w nauce:
si¢ z po zajeciach, na na koniec potr. i
obowigzkow swietlicy. 10 pkt r. szkolnego
szkolnych/ucznia 2. 100%
frekwencja
5 pkt raz na potrocze
3. Uczgszcza na

zajecia pozalekcyjne




.
Aktywne
uczestnictwo w
zyciu szkoty

1. Wykonuje
drobne prace w
ramach lekcji.

2. Wykonuje
drobne zadania po
lekcjach.

3. Podejmuje
inicjatywy na rzecz
klasy; dziatania ind.
lub grupowe.

4. Wywiazuje
si¢ z funkcji
pelionych w klasie
(dyzurow)

5. Wywiazuje
si¢ z funkcji
pelionych w SU
szkoty.

6. Zajmuje si¢
wolontariatem.

7. Bierze udziat
w

organizowaniu
imprez

klasowych.

8. Przygotowuje
I uczestniczy w
uroczysto$ciach 1
imprezach szkolnych
(apele, akademie,
festyny)

Q. Reprezentuje
szkote w
uroczysto$ciach
pozaszkolnych np.
poczet sztandarowy,
delegacja z
kwiatami)

10. Uczestniczy
w kotkach
przedmiotowych i
zajgciach
pozalekcyjnych

2 pkt

3 pkt

1 -5 pkt

1-5 pkt

115 pkt

1—10 pkt

1 -5 pkt

1-10 pkt

10 pkt

10 pkt

kazdorazowo

kazdorazowo

kazdorazowo

raz na potrocze

raz na potrocze

raz na potrocze

kazdorazowo

kazdorazowo

kazdorazowo

raz na potrocze




I1. AKtywne
uczestnictwo
W Zyciu
szkoty

11.  Wykonuje
gazetki klasowe,
swietlicowe,
szkolne.
12.  Uczestniczy
w organizowanych
zbiorkach np.baterii,
nakretek.
13.  Czynnie
bierze udzial w
akcjach
charytatywnych
np.WOSP
14, Bierze udziat
w konkursach
klasowych,
szkolnych
(organizowanych
przez SU, biblioteke,
dyrektora i innych).
15.  Zdobywa
nagrody w
konkursach
oglaszanych w
klasie, szkole.
16. Bierze udziat
w konkursach,
zawodach
sportowych,
olimpiadach
przedmiotowych i
tematycznych:

- etap szkolny

- etap gminny

- etap powiatowy

Awans do etapu:
-rejonowego
-wojewddzkiego
-og6lnopolskiego.

1 -5 pkt

1-5 pkt

10 pkt

2 pkt

10 pkt

5pkt
10 pkt
15 pkt

15 pkt
20 pkt
30 pkt

kazdorazowo

raz na potrocze

kazdorazowo

kazdorazowo

kazdorazowo

kazdorazowo
kazdorazowo
kazdorazowo

kazdorazowo
kazdorazowo
kazdorazowo




.
Kultura
osobista

1. Okazuje
szacunek
nauczycielom i
innym pracownikom
szkoty.

2. Kulturalnie
zachowuje si¢ w
stosunku do
kolegow, kolezanek.
3. Dba o kulture
jezyka.

4. Szanuje
godnos¢ swoja i
innych osob.

5. Wiasciwie
zachowuje si¢
podczas apeli,
imprez, uroczystosci
szkolnych.

6. Ma
odpowiedni stosunek
do symboli szkoty i
panstwa.

7. Zaktada stroj
galowy, gdy sytuacja
tego wymaga np.
rozpoczecie i
zakonczenie roku
szkolnego — apel.

110 pkt

110 pkt

1 -5 pkt

1-5 pkt

1 -5 pkt

1-5 pkt

1 -5 pkt

raz na potrocze

raz na potrocze

raz na potrocze

raz na potrocze

raz na potrocze

raz na potrocze

raz na potrocze




b) ujemne

|. Stosunek

wywigzywani

e si¢
obowigzkow
ucznia

V4

1. Nieuzasadni
one spoznienie na
zajecia szkolne.

2. Godziny
nieusprawiedliwio-
ne.

3. Opuszcza
teren szkoty w
czasie lekcji lub
przerwy bez
zezwolenia
nauczyciela.

4. Wagary

5. Nie
wypetnia
obowiazkow
dyzurnego klasy
6. Odpisuje
zadania domowe.
7. Brak
niezbednych
przyborow
(zeszyty,
podreczniki,).

8. Okazuje nie
swoja pracg jako
wlasng.

9. Nie oddaje
ksigzek,
podrecznikéw do
biblioteki w
wyznaczonym
terminie lub
zniszczenie.

1 pkt

1 pkt

10 pkt

30 pkt

3 pkt

2 pkt

2 pkt

2 pkt

5 pkt

kazdorazowo

za kazda godzing

kazdorazowo

kazdorazowo

kazdorazowo

kazdorazowo

kazdorazowo

kazdorazowo

na koniec roku
szkolnego




.
Kultura
osobista

1. Przeszkadza
nauczycielowi w
prowadzeniu lekcji
np. rozmawia,
hatasuje, Smieje
sie, kopie, je, pije
itp.
2.Niewtasciwie
zachowuje si¢ w
swietlicy,
bibliotece, szatni,
czekajac lub
wchodzac do
autobusu.
3.Niestosownie
zachowuje si¢
podczas imprez,
apeli, uroczystosci
szkolnych.
4.Nieodpowiednio
zachowuje si¢ w
stosunku do
nauczycieli i
innych
pracownikow
szkoty.
5.Zasmieca
otoczenie, niszczy zielen.
6. Umyslnie niszczy:
- przedmioty innych
0sob,
- sprzet, umeblowanie,
pomieszczenia
szkolne.
7. Uzywa wulgarnego
stownictwa
przezwisk,
zaczepia stownie lub
fizycznie
8.Bierze udziat w
bojkach
9. Biega po
korytarzach, holu,
schodach, nie
wychodzi na przerwe,
chowa si¢ np. w toalecie.
10. Nie ustawia si¢ po
dzwonku.

3 pkt

3 pkt

3 pkt

10 pkt

3 pkt

10 pkt

20 pkt

5 pkt

10 pkt

5 pkt

3 pkt

kazdorazowo

kazdorazowo

kazdorazowo

kazdorazowo

kazdorazowo

kazdorazowo

kazdorazowo

kazdorazowo

kazdorazowo

kazdorazowo

kazdorazowo




Il. Kultura
osobista

11. Brak stroju galowego
12. Fatszuje podpisy,
dokumenty;,
zwolnienia.
13.Korzysta z telefonu
komorkowego lub
innych
urzadzen na terenie
szkoty bez uzasadnienia
i zgody nauczyciela (np.
nagrywa, robi zdjgcia).
14.. Narusza sfere
osobistg innych osob.
15. Inne zachowania
negatywne nie
okreslone
wyzej w pkt 1 — 15,

3 pkt
20 pkt

10 pkt

30 pkt

2 -20 pkt

kazdorazowo
kazdorazowo

kazdorazowo

kazdorazowo

kazdorazowo

I11. Stwarzanie
zagrozenia dla
siebie i innych

1. Stwarza
zagrozenie dla
spotecznosci
szkolnej:
- zastraszanie
- wyludzenia
- kradzieze
- namawianie do bojek
- posiadanie ostrych
narzgdzi
- uzywanie ostrych
narzedzi w stosunku do
innych
2. Naraza zdrowie
wilasne 1 innych
- palenie papierosow
- picie alkoholu
- posiadanie i
uzywanie narkotykow.
3. Nie stosuje si¢ do
zasad, regulaminu np. na
wycieczce, wyjezdzie.

10 pkt
10 pkt
20 pkt
10 pkt
10 pkt

20 pkt

30 pkt
30 pkt
30 pkt

20 pkt

kazdorazowo
kazdorazowo
kazdorazowo
kazdorazowo
kazdorazowo

kazdorazowo

kazdorazowo
kazdorazowo
kazdorazowo

kazdorazowo




DODATKOWE PUNKTY
DODATNIE | UIEEMNE
1 Pochwata wychowawcy klasy +20 pkt (za kazda)
2 Pochwata dyrektora szkoty +30 (za kazda)
3. Nagana wychowawcy klasy — 20 (za kazdg)
4 Nagana dyrektora szkoty — 30 (za kazda)
5 Jezeli uczen w danym poéiroczu otrzymat:

- wigcej niz 20 pkt ujemnych — nie moze otrzymaé oceny wzorowej na to
potrocze,
- wigcej niz 30 pkt ujemnych — nie moze otrzymac oceny bardzo dobrej
na to potrocze.

6. Przetozenie punktacji na oceny z zachowania:

1) wzorowe powyzej 100 pkt
2) bardzo dobre 51 pkt do 100 pkt
3) dobre 0 pkt do 50 pkt
4) poprawne -1 pkt do - 50 pkt
5) nieodpowiednie -51 pkt do -100 pkt
6) naganne ponizej -100 pkt

7. Liczba punktéw uwzglednianych do rocznej oceny zachowania jest
obliczana za pomoca algorytmu:

L1+ L2

I —

2

L — liczba punktéw do rocznej oceny zachowania
L1 — liczba punktéw w I potroczu

L2 — liczba punktéw w II potroczu



